มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน

                         นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านสวัสดิการสังคมในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์   การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด   การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน    การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น   และกิจกรรมทางศาสนา  งานห้องสมุด และงานสวนสาธารณะ    การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม    และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ
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ชื่อตำแหน่ง
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หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง   ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบและคุณภาพของงานค่อนสูงมาก   รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน   มีหน้าที่ในการพิจารณา  ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงาน   บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก    โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ 
หลายด้าน เช่น งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การส่งเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน   การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน  การจัดตั้งศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ของศูนย์เยาวชน   การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน   งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน  งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น   การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ   ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ


2. ดำรงตำแหน่งระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานทางด้านงานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในเรื่องของงานสวัสดิการสังคมแล้ว    จะต้อง
1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
ชื่อตำแหน่ง
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หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมากเป็นพิเศษ   รับผิดชอบงานบริหารงานสวัสดิการสังคม   โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากเป็นพิเศษ   หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานสวัสดิการสังคม
ในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ   หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในระดับเดียวกัน   และปฏิบัติงานอื่น
ที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


 ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน   มีหน้าที่ในการพิจารณา  ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุป รายงาน 
เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานบริหาร   งานสวัสดิการสังคมที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษ   โดยควบคุมตรวจสอบ
การจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน   การจัดตั้งศูนย์เยาวชน   การจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน   งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน การส่งเสริมกีฬาประชาชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด   และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ   ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน   วินิจฉัยสั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล    และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6   และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ระดับ  6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี   โดยจะต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม หรือได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นในระดับเดียวกันหรือเป็นผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 แล้ว จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล   และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
