มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สายงาน



     เจ้าหน้าที่เทศกิจ

ลักษณะงานโดยทั่วไป



สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง

ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  

การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล  ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อและระดับตำแหน่ง



ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง  ดังนี้




เจ้าหน้าที่เทศกิจ 1
ระดับ 1





เจ้าหน้าที่เทศกิจ 2
ระดับ 2





เจ้าหน้าที่เทศกิจ 3
ระดับ 3





เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4
ระดับ 4





เจ้าหน้าที่เทศกิจ 5
ระดับ 5


ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 1


หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ไม่ยาก  ภายใต้การ

กำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน

และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบ  และจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย

รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำเบียนผู้ค้า  ชี้แจงประชาสัมพันธ์

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การควบคุม

ตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง




1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. 

หรือ ก.อบต. รับรอง  และผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลาที่  ก.อบต.กำหนด

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมาย  
             กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่



2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเหมาะสม

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 2


หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ค่อนข้างยาก  ภายใต้

การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน

และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบ  และจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  รวมทั้ง

กิจการค้าที่น่ารังเกียจ  และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำทะเบียนผู้ค้า  ชี้แจงประชาสัมพันธ์

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การควบคุมตรวจ

สอบและดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    



มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 1  หรือที่ ก.อบต.

             เทียบเท่าแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงหรือ
             งานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ





นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1  แล้วจะต้องมีความสามารถใน

การให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 3


หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ยากพอสมควร  ภายใต้

การกำกับตรวจสอบบ้างและอาจได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวน

หนึ่งด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย

รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำทะเบียนผู้ค้า  ชี้แจงประชา
สัมพันธ์  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ให้คำปรึกษา
แนะนำในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง               
                                    มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งระดับ 2  หรือที่ ก.อบต. 

            เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  
            หรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 2 แล้ว จะต้อง


1.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย


2.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4


หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงที่ยากพอสมควร  ภายใต้

การกำกับตรวจสอบบ้างและอาจได้รับมอบหมายให้ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวน

หนึ่งด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย

รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ทำทะเบียนผู้ค้า  ชี้แจงประชา
สัมพันธ์  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
การควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ให้คำปรึกษา
แนะนำในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง               
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งระดับ 3 หรือที่ 
             ก.อบต.  เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือที่ ก. อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
            เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  หรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี  หรือ
2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 2 

             หรือที่  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
              ความมั่นคง หรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 3 แล้ว จะต้อง


1.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย


2.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

ชื่อตำแหน่ง



เจ้าหน้าที่เทศกิจ 5


หน้าที่และความรับผิดชอบ



ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานได้

ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ในฐานะผู้ปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  ตรวจสอบและจัดระเบียบ

ในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจ  และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพควบคุมตรวจสอบ

และดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบให้

คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ติดตาม  ประเมินผล  ติดต่อประสานงาน  และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่าง  ๆ  หลายด้าน  หรือด้านใดด้านหนึ่ง
เกี่ยวกับงานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอบ  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจและอาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  ระวังเหตุรำคาญ  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง  ควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับตำบล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
การประสานงานกับจังหวัดและอำเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  งานมวลชนต่าง ๆ  
ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                         
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ 
             ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
             ความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ 1 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

             หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
             ความมั่นคง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่เทศกิจ 4  แล้ว  จะต้อง



1.  มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ  ของส่วนราชการที่สังกัด



2.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  และเสนอ

แนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ



3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา



4.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
                                      5. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
